
BA

SIS

VERDIEPING
AS

ING

Themadag

MAS
TE

R

Bijzonderebedingen

Contracten

voor bepaalde tijd
Uitzend &

oproepovereenkomst

UWV-procedure

en grondenKant
on

rec
hte

rs
pr

oc
ed

ur
e

en
 gr

on
de

n

Ve
rg

oe
di

ng
en

Procesrecht

en 
hoger beroep

SSR en de WWZ 2015

SSR: Goed opgeleid voor een rechtvaardige samenleving www.ssr.nl

SSR - A4 folder Arbeidsrecht.indd   1 04-11-14   15:01



SSR en de
Wet Werk en
Zekerheid

In het arbeidsrecht is een grote stelselherziening 

aan de orde ten gevolge van de inwerkingtreding 

Wet Werk en Zekerheid (WWZ). De wetswijzigingen 

worden gefaseerd ingevoerd vanaf 1 januari 2015.  

Met name de wijzigingen in het ontslagrecht per

1 juli 2015 hebben grote consequenties voor het 

werk van de kantonrechter.  

SSR past de leeractiviteiten aan naar aanleiding 

van deze ontwikkelingen. Wat kunt u van ons 

verwachten?

1. Webcolleges ‘Arbeidsrecht en de WWZ’
  Over verschillende (sub)onderwerpen met betrekking tot de 

Wet Werk en Zekerheid is een webcollege opgenomen dat kos-
tenloos ter beschikking is gesteld aan de gerechten. Deze col-
leges behandelen de gewijzigde regelgeving als gevolg van de 
invoering WWZ op hoofdlijnen. 

  Naast een algemene introductie zijn de colleges bedoeld ter 
‘voorbereiding’ op de themadag van 23 april 2015 en op de 
specifieke verdiepingsmodules.

  De webcolleges zijn 24/7 beschikbaar op MIJN SSR (inloggen 
verplicht).

 SSR biedt de volgende webcolleges aan:

 1. WWZ bij SSR; het leeraanbod arbeidsrecht
  mr. drs. K.G.F. (Kim) van der Kraats
 2. Bijzondere bedingen: proeftijd en concurrentiebeding
  prof.mr. A.R. (Ruben) Houweling
 3.  Contracten voor bepaalde tijd
  (ketenregeling en aanzegtermijn)
  mr. M.V. (Monetta) Ulrici
 4. Uitzend & oproepovereenkomst
  prof.mr. A.R. (Ruben) Houweling
 5. UWV-procedure en gronden
  mr. drs. A.A.J. (Alfons) Kouwenhoven
 6. Kantonrechters-procedure en gronden
  mr. drs. K.G.F. (Kim) van der Kraats
 7. Vergoedingen (transitie en billijkheid)
  prof.mr. G.C. (Gerrard) Boot
 8. Procesrecht en hoger beroep
  mr. R.S. (Rixt) de Vries

2. Themadag ‘Arbeidsrecht en de WWZ’
 (23 april 2015, Jaarbeurs Utrecht)
  Tijdens de landelijke themadag worden de gevolgen van de 

wetswijziging vanuit verschillende invalshoeken door toonaan-
gevende arbeidsrechtspecialisten besproken en bediscussieerd. 
De dag biedt een overzicht van de wijzigingen t.a.v. de ver-
schillende arbeidsrechtelijke thema’s en krijgt een praktische 
invulling door specifiek in te gaan op de vraagstukken die aan 
de kantonrechter voorgelegd kunnen worden en hoe de kan-
tonrechter daarmee om kan gaan. In een panel van sprekers 
en vertegenwoordigers van de Kring van kantonrechters worden 
vragen behandeld en bediscussieerd.

PROGRAMMA

 09.30 uur ONTVANGST

 10.00 uur OPENING DAGVOORZITTER
  mr. drs. K.G.F. (Kim) van der Kraats

 10.10 uur  ALGEMENE INLEIDING
  OP EN ACHTERGRONDEN VAN DE WWZ
  mr. A.J. (Sandra) Swelheim

11.00 uur  PAUZE

11.15 uur  BIJZONDERE BEDINGEN,
  CONTRACTEN VOOR BEPAALDE TIJD
  EN DE UITZEND & OPROEPOVEREENKOMST 
  prof. mr. A.R. (Ruben) Houweling 

12.15 uur  UWV-PROCEDURE EN GRONDEN 
  mr. drs. A.A.J. (Alfons) Kouwenhoven

 
13.00 uur  LUNCHPAUZE

 13.30 uur  KANTONRECHTERSPROCEDURE
  EN VERGOEDINGEN
  prof. mr. G.C. (Gerrard) Boot

 14.30 uur  PROCESRECHT EN HOGER BEROEP  
  prof. mr. S. F. (Stefan) Sagel

 15.30 uur  PAUZE

 16.00 uur  PANELDISCUSSIE
   Sprekers en vertegenwoordigers van de comissie 

arbeidsrecht van de Kring van Kantonrechters

 17.00 uur AFSLUITING MET BORREL



 Inschrijving en kosten themadag
  De themadag is bedoeld voor rechters, raadsheren en juridi-

sche ondersteuning belast met de behandeling van arbeidsza-
ken. Inschrijven kan via uw opleidingscoördinator. De kosten 
voor deelname aan deze themadag bedragen € 100,-. In geval 
van ‘no show’ wordt € 50,- aan administratiekosten in rekening 
gebracht. De gerechten wordt geadviseerd 5 PE-punten toe te 
kennen voor deelname aan deze themadag.

3. Basiscursussen arbeidsrecht
  De basiscursussen zijn geactualiseerd/aangepast aan de nieu-

we regelgeving.  SSR biedt de volgende basiscursussen aan:

 1. Arbeidsrecht voor leden ZM
  Docenten: mr. M.V. (Monetta) Ulrici
    mr. H.Th. (Herman) van der Meer
    mr. C.J. (Karin) Frikkee
  Data uitvoering: 20, 27 mei en 2 juni 2015
  Cursuscode: crzaabre.1501

 2. Arbeidsrecht voor juridisch medewerkers
  Docenten:  mr. D.J. (Dirk Jan) Buijs
    mr. R.T. (Reint) Terpstra
  Data uitvoering: 4 en 25 juni 2015
  Cursuscode: crszarbr.1501

4. Verdiepingsmodulen arbeidsrecht
  SSR biedt momenteel zeven verdiepingsmodulen arbeidsrecht 

aan. Deze zijn waar nodig aangepast aan de nieuwe regelge-
ving. De titels van de verdiepingsmodulen zijn: 

 1. (Arbeids)Procesrecht en acties bij de Kantonrechter
  (incl. vergoedingen) 
  (v/h Procesrecht en Kennelijk onredelijk ontslag)
  Docenten:  mr. R.S. (Rixt) de Vries
    mr. J.J.M. (Sjef) de Laat 
  Datum uitvoering: 10 februari 2015 (crzmvam1.1501)
    25 juni 2015 (crzmvam1.1502)
    6 november 2015 (crzmvam1.1503)

 2.  Bepaalde tijd, opvolgend werkgeverschap en driehoeks-
relaties

   (v/h Driehoeksverhoudingen, ketenregeling en bijzondere 
bedingen)

  Docenten:  prof. mr. W.H.A.C.M. (Willem) Bouwens
    mr. M.V. (Monetta) Ulrici
  Datum uitvoering:  17 april 2015 (crzmvam2.1501)

 3.  Overgang van Onderneming en Int. arbeidsverhoudingen/
IPR

  Docenten:  mr. Z. (Zef) Even
    prof. dr. A.A.H. (Aukje) van Hoek
  Datum uitvoering:  22 mei 2015 (crzmvam3.1501)

 4. Ziekte en Sociale Verzekeringen in het arbeidsrecht
  Docenten: mr. C.J. (Karin) Frikkee
    mr. P.S. (Pieter) Fluit
  Datum uitvoering:  23 juni 2015 (crzmvam4.1501)
    10 november 2015  (crzmvam4.1502)

 5. Ontbinding en Ontslag op staande voet
  Docenten:  mr. W. (Wim) Wetzels
    mr. O. (Olav) van der Kind
  Datum uitvoering:  3 juni 2015 (crzmvam5.1501)
    24 november 2015 (crzmvam5.1502)

 6. CAO en Wijziging arbeidsovereenkomst
  Docenten:  mr. M.V. (Monetta) Ulrici
    prof. mr. E. (Evert) Verhulp
  Datum uitvoering:  13 mei 2015  (crzmvam6.1502)
    9 oktober 2015 (crzmvam6.1501)

 7. Goed werkgeverschap en Arbeidsongevallen
  Docenten:  mr. J. (Jaap) Sap
    mr. D.J.B. (Diana) de Wolff
  Datum uitvoering:  12 november 2015  (crzmvam7.1501)

5. Actualiteitencursussen arbeidsrecht
 (traditionele uitvoering én webinar)
  Regulier worden drie actualiteitencursussen aangeboden 

waarin de belangrijkste, meest recente, jurisprudentie wordt 
besproken. Bij wijze van experiment, wordt één van de drie 
actualiteitencursussen aangeboden als webinar. Een live uitge-
zonden, interactief actualiteitencollege waarin de deelnemers 
rechtstreeks aan de docent vragen kunnen stellen dan wel met 
de docent een discussie kunnen voeren. Beoogd wordt dit we-
binar drie keer te verzorgen op verschillende tijdstippen: tij-
dens een lunchpauze, aan het eind van de middag en een keer 
in de avond. Dit met een frequentie van éénmaal per maand 
waarbij elk webinar ongeveer één uur duurt.

 Data reguliere uitvoering: 11 februari 2015  (cazgacar.1501)
    22 september 2015 (cazgacar.1502)
 Data uitzending webinar: 18 mei 2015 : 12.30 - 13.30 uur
    10 juni 2015 : 16.00 - 17.00 uur
    7 juli 2015 : 19.00 - 20.00 uur
 
 Deelname aan deze webinars is kostenloos. 
 Maximaal 100 deelnemers 
 (gekeken wordt naar volgorde van aanmelding in combinatie  
 met landelijke spreiding). 
 Aanmelden kan via uw opleidingscoördinator.

6. Master voor zéér ervaren arbeidsrecht-
 specialisten
  Om te voorzien in de behoefte aan leeractiviteiten voor de zéér 

ervaren kantonrechters en raadsheren wordt beoogd een stu-
diebijeenkomst te organiseren waarin een aantal thematisch 
geselecteerde arresten van de Hoge Raad diepgaand bespro-
ken en bediscussieerd worden. Hierbij wordt een forum gebo-
den om de eerste praktijkervaringen met de WWZ landelijk met 
elkaar uit te wisselen en te evalueren. Met de uitbreiding van 
de mogelijkheid tot Hoger Beroep nu ook bijzonder interessant 
voor raadsheren. 

 
 Datum uitvoering: 14 december 2015 : 16.00 - 20.00 uur
 
 Maximaal 20 deelnemers 
 (gekeken wordt naar volgorde van aanmelding in combinatie  
 met landelijke spreiding). 
 Aanmelden kan via uw opleidingscoördinator.

Inschrijving en informatie
U kunt zich via uw opleidingscoördinator inschrijven op één 
of meer van genoemde leeractiviteiten. Voor nadere informa-
tie kunt u contact opnemen met de SSR servicedesk (ssrs-
ervicedesk@ssr.nl, T 088-3613211) of met de cursusmana-
ger Lex van Gelder (l.van.gelder@ssr.nl, T 06-10845110).
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