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Coaching en Intervisie
in de rechterlijke
organisatie

Professionele organisaties zijn gebaat bij medewerkers
die hun talenten willen ontwikkelen en hun mogelijk-
heden willen vergroten. Coaching en intervisie zijn ge-
schikte middelen voor talentontwikkeling. In toenemende
mate is de rechterlijke organisatie ervan overtuigd dat
het volgen van coaching- en intervisietrajecten toon-
bare resultaten oplevert. De aandacht voor leiderschap
en management development op diverse niveaus in de
organisatie leidt er toe dat de behoefte aan reflectie en
persoonlijke ontwikkeling sterk toeneemt.

Meer dan ooit blijken de door SSR aangehoden coaching-
en intervisietrajecten krachtige instrumenten voor de
verdere professionalisering van de Rechtspraak en het
Openbaar Ministerie.

En krachtig zijn ze, want het landelijk netwerk van coa-
ches en intervisoren van SSR heeft een duidelijke toege-
voegde waarde. SSR beschikt over een pool van coaches
en intervisoren die de taal van de organisatie en de dy-
namiek van de rechtspraak kennen.

Bijzondere themadag

Ontwikkeling Coaching en Intervisie

Op donderdag 13 november organiseert SSR een bijzondere the-
mamiddag over de toekomst en de inzet van coaching en intervi-
sie binnen de rechterlijke organisatie. Samen met u gaan we op
zoek naar antwoorden op vragen als: welke ontwikkelingen zijn er
binnen de rechterlijke organisatie op het gebied van coaching en
intervisie? Hoe kunnen bovengenoemde instrumenten bijdragen
aan de noodzakelijke cultuurverandering binnen de Rechtspraak?
Zijn coaching en intervisie essentiéle en onontbeerlijke leerac-
tiviteiten in de toekomst? Hoe kunnen SSR en de Rechtspraak
de ontwikkeling van coaching en intervisie organisatorisch gaan
verankeren en borgen?

Inspirerend programma

De middag staat in het teken van ontmoeting, dialoog en ver-

kenning. Dagvoorzitter Jan Moors, lector Leiderschap bij SSR,

neemt u mee in een inspirerend programma met o.a. de volgende
sprekers:.

- Rosa Jansen, voorzitter College van Bestuur van SSR, geeft een
inleiding over de ontwikkelingen en het belang van coaching en
intervisie binnen SSR.

- Henk Naves, president rechtbank Gelderland, geeft zijn visie op
coaching en intervisie en het belang ervan voor de cultuurver-
andering binnen de Rechtspraak.

- Yvonne Burger, deeltijd hoogleraar aan de VU Amsterdam en
programmaleider postgraduate programma’s Executive Coa-
ching en Executive Teamcoaching van de faculteit economische
wetenschappen en bedrijfskunde, spreekt over de stijlen van
coaching en effectiviteit. Zij deelt haar visie op de ontwikkelin-
gen die zij binnen de rechterlijke organisatie op het gebied van
coaching en intervisie waarneemt.



Een viertal interessante workshops maken eveneens onderdeel
uit van de middag:

- Het succes van E-coaching door Alexander Waringa, coach,
psycholoog en schrijver van het succesvolle handboek ‘E-coa-
ching’; direct aan de slag met het Nieuwe Coachen. Een nieuwe
effectieve en goedkopere manier om medewerkers op de werk-
vloer krachtig en persoonlijk te begeleiden. SSR werkte samen
met hem in het programma Operationeel Leidinggevenden OM.

In or Out? Een debat o.l.v. Jan Moors met Rechtspraakcoach
Annelies Hillen en externe coach Ellen van Rijssel over de kwa-
liteiten van en de keuze voor coach of intervisor uit of buiten
de Rechtspraak.

Werken met Talentopstellingen met Margriet Schut, topadvi-
seur bij Kessels en Smit. Het onderscheiden van talenten helpt
om te zien hoe iemand werkt en of succes het gevolg is van
een talent of misschien van een toevallige samenloop van om-
standigheden. Een talentopstelling maakt de dynamiek van je
talenten zichtbaar. SSR zet deze ervaren intervisiebegeleider
met veel succes in bij bestuurders uit de Rechtspraak.

De meerwaarde van intervisie en het geven van feedback
met llse Heikoop, arbeids- en organisatiepsycholoog en Hans
Venema, rechterlijk bestuurslid Centrale Raad van Beroep. De
combinatie van sociale wetenschappen, bedrijfsvoering, leider-
schap en veranderkunde vormen haar basis. SSR heeft haar
succesvol ingezet bij een organisatie breed intervisie project bij
de Centrale Raad van Beroep.

Jan Moors, dagvoorzitter

Rosa Jansen, Henk Naves, Yvonne Burger en
SSR coaching adviseurs Diny Schambergen
en Angela Morsink



Bijwonen

Deze themamiddag is niet alleen een ontmoeting voor actieve
interne en externe coaches en intervisoren maar ook bijzonder in-
teressant voor beslissers binnen de Rechtspraak en het Openbaar
Ministerie. Leidinggevenden en bestuurders die zich willen laten
inspireren met deze krachtige middelen voor de professionalise-
ring van hun medewerkers en organisatie.

Bijwonen is kosteloos. U kunt zich inschrijven door een e-mail
te sturen aan events@ssr.nl met vermelding van themamiddag
Coaching en Intervisie, uw naam en organisatie onderdeel binnen
de Rechtspraak of OM.

Datum: donderdag 13 november 2014
Locatie: Silverijn Plompetorengracht 3 te Utrecht

Deze thema middag is een SSR event.
Kijk voor meer informatie op www.ssr.nl
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