Voorfase

Gezamenlijk voor ervaren en onervaren rio’s.

In een stimulerende omgeving de eigen leerstijl
leren kennen en werken aan het opleidingsplan.
Deels in een leerwerkteam, deels bij het

eigen gerecht.

Startweek

Alle rio’s bijeen:

e Kennismaking met organisatie

e Corporate identity

e Opbouw netwerk

e |nventarisering kennis / talent / leerbehoefte
e Start opstellen persoonlijk opleidingsplan

Daarna:

In eigen gerecht (blauw)

e Ontdek in praktijkomgeving wat nog te leren
e Schrijven conceptuitspraken

® Bijwonen zittingen

In leerwerkteamomgeving (oranje)

e Waar sta ik? (meegebrachte kennis en talent)

e Hoe leer ik het best?

e Hoe kan ik regie voeren over mijn
leerproces?

e Wat is het om magistraat te zijn?

e Zitting-simulaties

Persoonlijk Opleidingsplan (POP)
o Welke leerwerkomgevingen?
e Wat moet ik nog leren? &
e Welke stages

o Welke leeractiviteiten

Zelfevaluatie
e Past dit vak bij mij?

\

Hoofdfase

Leerwerkomgevingen (blauw):

Werken en leren op een werkplek,

per rechtsgebied of thema.

e Uitgangspunt is opleiden in min.
2 leerwerkomgevingen

e 3 leerwerkomgevingen mogelijk, indien
opleidingsduur van 2 jr. en 3 mnd. of langer

e Vakinhoudelijke leeractiviteiten

e Straf-rio loopt OM-stage (1 wk tot 6 mnd)

e Stages maatschappelijke oriéntatie
(1 wk tot 6 mnd)

e Stage bij appélinstantie of gerecht in eerste
aanleg

Ressortelijk ‘de lerende professional’ (oranje)

Gemiddeld 1 dag per week gedurende gehele

opleiding

e |n leerwerkteams ervaringen en kennis
uitwisselen

e QOefenen vaardigheden zoals reflectie, ethiek,
intervisie, integriteit, omgaan met media etc.

® Gezamenlijke onderzoeksopdrachten

e Werken aan portfolio en POP

e Ruimte om leerbehoeftes in te brengen

e Korte Internationale stage

Rio-opleiding

Stages

e Duren minimaal 1 week, maximaal 6 maanden

e Stage bij een hogere instantie, voor de hoven
omgekeerd

e OM-stage

e Internationale stage

e Maatschappelijke oriéntatie, bestaat uit een
meeloopstage of opdracht

Leerwerkomgeving

Leerwerkteamomgeving
(los van de werkplek)

Opleiders

In blauwe gedeelte opereren de praktijkopleiders

e |In de voorfase introduceren ze de rio in het gerecht

e |In de hoofdfase leiden zij op in de leerwerk-
omgeving (binnen het gerecht)

e Leveren input voor de beoordelingscommissie

e Geven akkoord op samenstelling portfolio van de rio

e Driemaandelijks evaluatie met rio

Flexibiliteit

Opleidingduur 1 jaar 3 maanden tot maximaal

4 jaar, afhankelijk van kennis en ervaring rio.
Mogelijk in twse of in drie Ieerwerkemgevingen:

Min.1jr Max. Min. 2 jaar Max.
3mnd 4 jaar 3mnd 4 jaar

Beoordeling

e Vindt plaats na 6 maanden in
eerste leerwerkomgeving en
altijd aan einde opleiding,
door beoordelingscommissie
op basis van het portfolio
(toetsuitslagen, concept-
vonnissen, leerwerkteamop-
dracht, feedback-, intervisie-
verslagen, etc.)

Eventueel extra beoordeling
tussentijds als daartoe
aanleiding bestaat

Bij opleiding van 3 jr. of
langer altijd extra beoorde-
ling halverwege de
resterende opleidingsduur
Elke 3 maanden een
evaluatiegesprek met
opleider (tenzij beoordeling):
loopt alles volgens het POP?

In oranje gedeelte opereren de ‘kernopleiders’ (in dienst van SSR)
e Begeleiden rio gedurende gehele opleiding

e Functioneren los van de werkplek

e Leiden op in deel van de (competentie-)thema’s, MPB / SCI

e Evaluatie en akkoord

* Geven akkoord op samenstelling portfolio van de rio

e Driemaandelijks evaluatie met rio

e Leveren input voor de beoordelingscommissie



