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De rio
LEERFILOSOFIE VOOR DE als toekomsuge

NIEUWE INITIELE OPLEIDING ZM collega




De rio als toekomstige collega
Leerfilosofie voor de nieuwe initiéle opleiding ZM

Kernpunten:

1. Zorg voor een veilig leerklimaat door reeds aanwezige sterkte Wij verwachten dat een opleiding waarin deze uitgangspunten
en talent als uitgangspunt voor de opleiding te nemen en de consequent worden doorgevoerd (in de structuur en in de uit-
verhouding opleider-rio zoveel mogelijk van ‘beoordelingsdruk’ voering) een hoger leerrendement zal opleveren en de uitval zal
te bevrijden door een meer objectieve en divers samengestelde laten verminderen. Ook zal deze didactisch vernieuwende basis
proeve van bekwaamheid in te richten. bijdragen aan de kwaliteit, flexibiliteit en aantrekkelijkheid van

2. Laat de opleiding het vak van rechter/raadsheer als zelfstan- de opleiding.

dige professional zo veel mogelijk weerspiegelen, door de rio
meer verantwoordelijkheid voor en zeggenschap te geven over
wat/hoe hij leert met het oog op de te behalen eindtermen,
met de opleider als coach en het gerecht in zijn geheel als
opleidingsinstelling.

3. Laat de rio’s in leer/onderzoeksteams samenwerken en kennis
halen bij en uitwisselen met elkaar, de organisatie en expertise
buiten de organisatie.
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SSR: Goed opgeleid voor een rechtvaardige samenleving.




